C. 1. grupe odredov 47
1261 Ljubljana Dobrunje

Stevilka: 900-1/2024-4
Datum: 16. 2. 2024

Zapisnik 13. seje Sveta Sole

Cas in kraj seje: Cetrtek, 15. 2. 2024, ob 17.00 v jedilnici Osnovne Sole Sostro.

Prisotni:

Predstavniki zaposlenih: Martina Golob, Marjanca Marn, Maja SverSina Dobravec, Tjasa Hitti.

Predstavniki ustanovitelja: Liljana Maren, Romana Jancar, mag. Andreja Trtnik Herlec

Predstavniki starSev: Anja Leskovar, Jana Mohar, Helena Trtnik.

Ostali prisotni: Mojca Pajni¢ Kirn, Stasa Grunfeld, Mojca Petek

Opravi¢eno odsotni: Urska Oven

Lista prisotnosti je v prilogi originalnega zapisnika.

Predsednica sveta zavoda gospa Marjana Marn je pozdravila vse prisotne, ugotovila
sklep¢nost in predlagala naslednji dnevni red, ki so ga ¢lanice prejele skupaj z vabilom in
ostalimi prilogami:

Dnevni red:
1. Pregled in potrditev zapisnikov 12. redne seje Sveta Sole z dne, 28. 9. 2023,

10. korespondencne seje z dne, 19. 12. 2023 in 11. korespondencne seje z dne,
21.1.2024
Seznanitev z dolgoro¢nim nac¢rtom dela Sluzbe za notranjo revizijo za obdobje od leta
2024 do leta 2028
Letno poro¢ilo OS Sostro za leto 2023
Finanéni naért OS Sostro za leto 2024 in rebalans za leto 2023
Kadrovski naért OS Sostro za leto 2024/2025
Program dela OS Sostro za leto 2024
Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice
Razno
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Prisotne ¢lanice sveta zavoda so se strinjale s predlaganim dnevnim redom.
Dodatnih predlogov ni bilo, zato je dala predlagani dnevni red v potrditev z glasovanjem.

SKLEP t. 1: Clanice Sveta $ole soglasno potrdijo predlagani dnevni red.

K toc¢ki 1: Predsednica je povzela glavne tocke 12. redne seje Sveta Sole z dne, 28. 9. 2023,
10 korespondenc¢ne seje z dne, 19.12. 2023 in 11. koresponden¢ne seje z dne, 21.1.2024 ter
prebrala sklepe zapisnikov. Dopolnitev ni bilo, zato je dala predloge zapisnikov na glasovaje.

Sklep §t. 2: Clanice Sveta Sole potrdijo zapisnike 12. redne seje Sveta Sole,

10.in 11. korespondencne seje .

K tocki 2: Predsednica je Clanice sveta na kratko seznanila z dolgoro¢nim nacrtom dela Sluzbe
za notranjo revizijo za obdobje od leta 2024 do leta 2028. Na OS Sostro bo v letonjem letu
izveden pregled javnih narocil, v letu 2025 bo pregled procesa upravljanja kadrov, v letu 2026
upravljanje informacijskega sistema, v leto 2027 dejavnost knjiznice in svetovalne sluzbe in pa
v leto 2028 varovanje in vzdrZevanje premozenja.

Sklep 3t. 3: Clanice Sveta Zole so seznanjene z dolgoroénim naértom dela SluZbe za

notranjo revizijo za obdobje od leta 2024 do leta 2028.

K tocki 3: Gospa ravnateljica na kratko povzame porocilo o uresni¢evanju letnega nacrta za
leto 2023, katerega del je tudi ratunovodsko porocilo, ki so ga prisotne skupaj z vabilom prejele
po elektronski posti. Ra¢unovodkinja je prisotne seznanila z ratunovodskim poro¢ilom za leto
2023, ki zajema bilanco stanja, izkaz prihodkov in odhodkov ter pojasnila k izkazom.

Sklep §t. 4: Clanice Sveta Sole potrdijo Letno poroéilo OS Sostro za leto 2023.

K toc¢ki 4: Racunovodkinja je predstavila Finanéni nacrt za leto 2024, rebalans finan¢nega
nacrta za leto 2023 in kadrovski nacrt za leto 2024. Finan¢ni nacrti so pripravljeni po navodilu
MOL ter Sklepa s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje. Sredstva so zagotovljena s
strani MOL in Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje.

Investicije v letu 2024 : sanacija — zamakanje strehe na podruzni¢ni Soli Jance, nakup
konvektomata, nakup hladilnika za kuhinjo, obnova ozvocenja na podruzni¢ni Soli Besnica.

Sklep §t. 5: Clanice Sveta Sole soglasno potrdijo Finanéni naért OS Sostro za leto 2024.

K toc¢ki 5: Predvidene so nove zaposlitve. Naért kadrovskega nalrtovanja temelji na
predmetniku, Stevilu u¢encev, Stevilu oddelkov in razporeditvi pedagoskih ur, kar je podlaga za
organizacijsko porocilo ter sistemizacijo delovnih mest, ki jih potrdi Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje za posamezno $olsko leto. Stevilo zaposlenih v tem Solskem letu je 115, za Solsko
leto 2024/2025 je predvideno Stevilo 116. Gospa ravnateljica seznani navzoce s problematiko
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zaposlitve strokovnih delavcev. Na razpise se ne prijavijo ustrezni kandidati, zato je potrebno
razpis za zaposlitev veckrat ponoviti. Gospa mag. Andreja Trtnik Herlec, je podala vpraanje, ki
se navezuje na letno poro¢ilo in na razpravo, ki smo jo Ze obravnavali. Zanimalo jo je ali gospa
ravnateljica spodbuja strokovne delavce oz. ali spremlja napredovanja v nazive? Predstavnice
Sole so soglasno potrdile, da jih mo¢no spodbuja in da je podatek naveden v letnem poro¢ilu,
ki so ga tudi navedle.

Sklep &t. 6: Clanice Sveta Sole soglasno potrdijo Kadrovski naért OS Sostro za leto 2024.

K tocki 6: Ravnateljica Mojca Pajni¢ Kirn je predstavila program dela za Solsko leto 2024, ki
je izvlecek iz Letnega delovnega nacrta. Povdarek je na zagotavljanju kakovostnega vzgojno-
izobrazevalnega procese, varnega okolja, spodbudnega okolja. Navedeni so vsi projekti, ki se
izvajajo tako v tem Solskem, kot v prihodnjem Solskem letu. Prireditve, ki se bodo odvile v tem
koledarskem letu so 70 let PS Jance, 70 let PS Besnica ter 110 let OS Sostro. Programi se ne
omejujejo, tako standardi in nadstandardi. Ce so finanéne teZave, se strodki krijejo iz Solskega
sklada, nadstandardne ekskurzije se u¢encem zagotovijo. Projekt Podruznicarji naprej se Se
vedno izvaja

S strani ¢lanic pripomb in predlogov ni bilo, saj je program vsebinsko zelo bogat. Predsednica
je program dala v potrditev z glasovanjem.

Gospa mag. Andreja Trtnik Herlec je podala vpraSanje, kako bo Sola otroke pripravila na
resnejsi pristop oz. pripravo na NPZ-je, saj bodo odlo¢ilni za vpis v srednjo Solo? Ravnateljica
je odgovorila, da so otroci to vzeli resno Ze pred leti, kar se odraza tudi v rezultatih na NPZ-jih,
saj so u¢enci nad drzavnim povprecjem.

Sklep §t. 7: Clanice Sveta Sole soglasno potrdijo Program dela OS Sostro za leto 2024,

K tocki 7: Predsednica ga. Marjana Marn je predstavila Stiri kriterije za ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnateljice (realizacija obsega programa do 25%, kakovost izvedbe programa do
35%, razvojna naravnanost zavoda do 35%, zagotavljanje materialnih pogojev do 5%).
Priporocila Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in Sport so, da se tudi za leto 2023 upostevajo
razmere a delo, ki so bile tezavne ter zahtevne za ravnatelje, da je bilo dela ogromno, zato naj
se delovna uspesnost nameni do 5%.

Sklep §t. 8: Clanice Sveta Sole potrdijo 100%redno delovno uspe$nost ravnateljice Mojce
Pajni¢ Kirn z izpla¢ilom v visini 5% osnovne place.

K tocki 8: Predsednica je predlagala , da Svet Sole podaljsa delovno uspesnost iz naslova trzne
dejavnosti oz. prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih v viSini 20% mesecne place
ravnateljici Mojci Pajni¢ Kirn. Clanice Sveta Sole so se s predlogom strinjale.

Sklep st. 9: Clanice Sveta Sole soglasno potrdijo mesecno izplacilo delovne uspesSnosti
ravnateljice iz naslova trzne dejavnosti oz. prodaje blaga in storitev na trgu v viSini 20%
mesecéne place.



K tocki razno: Gospa Helena Trtnik je podala vprasanje, kako je Sola ravnala v primeru med
vrstniskega nasilja in pa zakaj nasilja ni prijavila na policijo? Gospa ravnateljica je poudarila,
da je Sola ravnala po protokolu, res pa je., da se vsako nasilje ne prijavi na policijo, ¢e ga v Soli
s pomoc¢jo starSev lahko uspe$no redi. S strani ravnateljice, pomo¢nice ravnateljice in pa
svetovalne delavke so bili izvedeni individualni pogovori z vsemi vpletenimi ter star$i. Vsi, ki
so nasilje izvajali, so dobili vzgojni opomin, za vsakega ucenca, ki prejme vzgojni opomin se
pripravi individualni nacrt, ki ga podpisejo starsi, u¢enec, razrednik in ravnateljica. Tako se

nadalje spremlja uc¢enca.
Seja je bila zakljucena ob 18.45

Zapisala: Predsednica Sveta Sole:

Mojca Petek
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